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新华社北京 1 月 13 日电 1 月 13 日，中共
中央政治局委员、中宣部部长黄坤明会见“时代
楷模”陈俊武及先进事迹报告团成员。他强调，
要学习好、宣传好陈俊武同志的先进事迹，充分
发挥“时代楷模”的榜样力量，激励干部群众立
足岗位奋斗奉献、建功立业。

陈俊武是我国著名炼油工程技术专家、催

化裂化工程技术奠基人。长期以来，陈俊武时刻
听从党和国家的召唤，在攻克石油深度加工技
术、设计建设世界首套煤制烯烃工业示范装置
等方面取得重大突破，为我国科技发展进步和
人民生活福祉作出重要贡献。去年 10 月，中宣
部授予他“时代楷模”荣誉称号。

黄坤明在会见时说，陈俊武同志身

上，充分彰显了共产党员的初心使命、知
识分子的责任担当和科技工作者的执着追
求，生动体现了中华民族精神和社会主义
核心价值观。要学习宣传他胸有大我、赤
诚报国的家国情怀，勇攀高峰、敢为人先
的创新精神，淡泊名利、无私奉献的道德
风范，大力弘扬科学家精神，激励科技工

作者和干部群众在平凡岗位上忘我工作，
把个人理想融入国家富强、民族复兴的伟
大事业，在报效祖国、服务人民中实现人
生价值、书写人生华章。

陈俊武先进事迹报告会 13 日下午在人民
大会堂举行，在京国有企业和首都各界干部群
众 700 多人参加。

黄坤明会见陈俊武和先进事迹报告团成员时强调充分发挥榜样力量

激励干部群众立足岗位奋斗奉献建功立业

据新华社昆明电
（记者林碧锋）在昆明
市西山区的一个在建
项目工地，31 岁的农
民工白鸿东和他的工
友们，上班前都要经
历 一 道 特 别 的 程
序——在实名制考勤
点进行人脸识别。随
后，他们通过手机即
可查看考勤等数据。

“我们上下班都
要来考勤点排队打
卡，通过人脸识别只
需要几秒钟。”白鸿东
一边拿出手机登录相
关系统一边对记者
说，身份信息、所在岗
位、考勤情况、工时以
及应发工资等情况一
目了然。

“传统农民工劳
务关系链条中，信息
不透明、不对称成欠
薪、拖薪及劳务纠纷
的根源所在。”云南建
投第二安装工程公司

总经理崔永志说。
近年来，云南省建设投资控股集团有

限公司与阿里钉钉联合探索农民工实名制
管理，并于 2019 年 6 月上线“农民工实名
制”数字化管理平台。实名制管理平台接
入住建部、云南省住建厅相关数据库，实
现联动。

白鸿东所在工地是较早运用这个管理
平台的项目。32 岁的项目经理白红富说，工
地最多时有 160 名农民工，以往通过现场签
字进行考勤，如今该平台涵盖考勤、工资发
放、安全教育培训等内容，让管理更高效。

据该管理平台负责人介绍，得益于数字
化管理系统，这些从各个建筑工地录入的考
勤数据，同步回传到云南省建筑农民工实名
制管理服务平台的数据库和云南建投的可
视化大屏。

当日实名信息录入人数、第一工程部和
第二工程部应发工资、安全生产检查开展次
数……记者在云南建投的农民工实名制可
视化大屏前看到，上述各项数据不时跳动
更新。

如今，经过半年多的探索，这个平台已
经在云南建投集团公司下属的 22家子公司
投入应用，涵盖房屋建筑、水利、公路、桥梁、
安装等类型的施工项目，覆盖了超过 3 . 5 万
名农民工。

“实名制管理系统让农民工可以清楚掌
握自己的应得工资。”白红富说，实名制管理
要求农民工必须与合法注册的公司签订劳
务合同，进场施工前要进行实名认证，有效
规避了“包工头制”的用工弊端。

崔永志说，实名制管理平台可自动统计
农民工应发工资，并由银行直接打款到农民
工工资卡上。“农民工工资根据用工考核相
关数据生成，通过银行发放省去了代发环
节。”

此外，企业根据实名制管理平台生成的
农民工实名制花名册，为农民工购买保险。
农民工还可以通过手机平台在线学习安全
教育、生产管理规章制度、施工规范和标准
等内容。

云南省人社厅有关负责人说，近年来云
南着力构建农民工欠薪监管长效机制，农民
工欠薪案件数、涉及人数和金额等指标持续
下降。
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新华社西宁电(记者顾玲、央秀达珍)“给我
来这副，再要两个窗花。”新年的第一场降雪还
未完全融化，阳光洒满隆务河畔，万德才让精心
挑选藏文对联，在他看来，写有“吉祥如意”的对
联将会为新年带来最好的祝福。

虽然距藏历金鼠新年还有一个多月，但春
节日益临近，在平均海拔约 2400 米的青海省黄
南藏族自治州同仁县隆务镇，年货市场里洋溢
着过年的喜庆气氛，各类商品琳琅满目，各族群
众穿梭在摊位间四处“寻宝”。

摊位上摆放着藏文对联、窗花、贴纸、藏
香等产品，摊主多杰吉在为顾客打包。多杰吉
说：“现在一天至少可以卖出 100 副藏文对
联。今年是藏历金鼠年，除藏文对联，这些写
着‘鼠年大发’‘好运来’等字样的卡通老鼠
贴纸和窗花也很受欢迎。再过几天，生意会更

好。”
多杰吉介绍，藏文对联近十几年才在藏

区兴盛起来，对联中大多是藏文里吉祥的话。
现在，许多老百姓将藏文对联贴在自家门上，
也会送给亲朋好友，贴藏文对联已成为藏区
百姓的一种新年俗。

45 岁的撒拉族商人马麟在镇上开民族
用品商店已有 20 个年头，虽是撒拉族，却能
说一口流利藏语。“我从小在这里长大，很多
朋友都是藏族，在做生意、交友过程中不知不
觉就学会了藏语。”马麟说。

在这间 83 平方米的店里，氆氇、绸
缎、毛料、棉布……百余种花色的各类布匹
供群众选择。每逢传统佳节，不少藏族群众
都会缝制新衣。为让顾客有更多选择，马麟
年前专程跑到甘肃、四川又进了 20 万元的
货物。

“希望每个人都能用自己喜欢的布料做
一身新衣，这不仅意味着走进一个新的年头，
也代表着希望和祝福。”马麟说。

在市场另一家店铺里，各类颜色鲜艳的

塑料花整齐排列着，菊花、牡丹花、杏花等
“争相开放”，象征“五谷丰登”的麦穗和
代表智慧的孔雀翎也是藏族群众过年的必备
品。“现在一天可以卖七八百块，藏族群众
比较偏爱黄色和红色。”汉族店主彭世
兴说。

58 岁的多洛来自 90 公里外的多哇镇，
那是离县城最远的乡镇。多洛一大早专程开
车到县城置办年货，后座上装满了今天购买
的牛肉、葡萄干、酥油、饼干等食物。

“给我来两盆花，今年我家搬了新房子，
要好好装饰一下。”多洛摸了摸眼前这盆红色
塑料玫瑰花，“我不认识这个花儿，就是觉得
颜色好看，生活一天比一天好，要热热闹闹过
个新年。”

市场里熙熙攘攘，叫卖声、吆喝声此起
彼伏，人们提着大包小包在各摊位前驻足停
留。牛羊肉、酥油、青稞、干果、糕点……
“在藏族群众看来，只要备好年货，新的一
年就可以风调雨顺、五谷丰登、六畜兴
旺。”万德才让说。

“备好年货，新的一年就风调雨顺”
腊月藏区年货市场见闻

▲ 1 月 8 日，在青海省黄南藏族自治州同仁县隆务镇的年货市场里，藏族群众在挑选塑料花。

新华社记者央秀达珍摄

新华社上海电
（记者李荣）在中国宝
武宝钢股份设备部计
量室党支部，这里的
党员活动室能够“上
云结网”，“智慧指数”
颇高。党支部书记茅
怡文说，中国宝武的
“党建云平台”已经接
入企业最基层的党支
部，“智慧党建”让支
部生活“往实里走、往
心里走、往常态走”。

“往实里走”

茅怡文快人快
语。他说，党支部运用
现代通讯、人工智能
和大数据等新兴技
术，不是为了时尚，而
是为了有效解决问
题。自从有了“智慧党
建”，把构想多年的事
做成了，让他有“满满
的成就感”。

坚决防止和克服
党内政治生活不讲创
新、不讲活力、照搬照
套的倾向，这是新时
期党的政治建设的一
条重要要求。“智慧党
建”让党员管理“往实
里走”。自中国宝武提
出“成为全球钢铁业
引领者”愿景以来，跨
地区整合、专业化整
合进程随之加快，出
差和长期外派党员越
来越多，给党支部落
实“三会一课”制度、
集中开展组织生活带
来一定难度。这个难
题怎么解决？“智慧党
建”给出了答案：在手
机上远程参会、错时
参会，利用智慧党员
活动室，让身处异地
的党员能够“面对面”
参加组织生活。

此外，如何让民
主评议党员更加客
观、科学和全面，曾经
也是一道难题。如今，
“智慧党建”平台在破
解难题方面“小试牛
刀”。以宝武党建云的
“智慧”功能为基础，
同设备管理、生产管
理、人事管理等系统
进行对接，可以实时
获取党员在生产经营
活动过程中的设备状
态、生产成本、产品质
量等关键数据，了解
党员职工的工作情
况。同时，对党员上传
的“小改小革”、创新
成果等情况进行汇
总，按照“党员登高计划”中“高觉悟、高技能、高业
绩、高认同”这四个维度勾勒出党员形象，并在“党员
业绩排行榜”公布展示。这既提升了民主评议党员的
质量，又焕发了党员干事创业的工作激情。

“往心里走”

“往实里走”，才能“往心里走”。茅怡文说，最近
有件事让他很感动。一位在宝钢股份干了一辈子的
老职工党员，在计量设备的操作维修上经验丰富。临
近退休，他工作反而更投入了。他说，把自己这么多
年积累起来的经验“留在宝钢，才对得起宝钢”。

智慧党建让党员教育“往心里走”，提升党的工
作的“温暖指数”，工作中的理解与体谅多了，党员与
职工的干劲更足了：在智慧党员活动室过组织生活，
人脸识别和语音识别技术，能够让会议记录形成更
迅速、更准确；开展“党员微光”行动，鼓励党员群众
“随手拍”捕捉身边的每个闪光点并上传智慧党建平
台；党支部结合每月的主题党日活动，鼓励当月过政
治生日的党员“读一读入党志愿、讲一讲闪光故事、
找一找遗憾差距、想一想努力方向”，并对应上传。在
一次“微党课”大赛中，党员高丽娟结合自己的经历，
精心制作了《致敬“梦工厂”》课件，讲述了宝钢建设
湛江钢铁“梦工厂”的艰难历程和难忘故事，短短几
天评论就达上百条。职工们认为，这种共鸣来自
心底。

“往常态走”

中国宝武的智慧党建云平台建设，有一个形象
化的说法，就是实现“党员全政治生命周期的管理”，
让智慧党建实现常态化、制度化。目前，中国宝武党
建云项目已实现基本信息和台账的实时动态管理，
全集团 3223 个党组织、8 . 32 万名党员全部纳入党
建云。

宝钢股份设备部计量室党支部还构建了网上党
员责任区，引导党员自觉成为职工群众中的“第一知
情报告人、第一关心帮助人、第一带动责任人”。平台
系统定期整理分析相关情况，并向全体党员群众公
开，党支部第一时间掌握队伍热点，常态化实现每名
党员的党务公开。正是通过这种线上线下相结合的
常态化监督，党支部对党员“工作上多帮助、生活上
多关心、廉洁上多提醒”的职责得以落实，有效提升
了党员自我约束力，促使党员们把更多精力投入到
干事创业上。

中国宝武集团相关负责人说，“智慧党建”让党
员教育有温度、党员管理有力度、党员监督有广度，
更好发挥了党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模
范作用。
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新华社海口 1 月 13 日电（记者刘邓） 1
月 13 日上午，海南省第一中级人民法院对备
受社会关注的黄鸿发涉黑案及其“保护伞”进
行一审公开宣判。被告人黄鸿发以犯组织、领
导黑社会性质组织罪、故意伤害罪等 16 项罪
名，数罪并罚，判处死刑，剥夺政治权利终
身，并处没收个人全部财产；被告人黄鸿明，
以犯组织、领导黑社会性质组织罪、故意伤害
罪等罪，数罪并罚，判处死刑，缓期二年执
行，剥夺政治权利终身，并处没收个人全部财
产，并限制减刑；被告人黄应祥、黄鸿金等
187 人以犯组织、领导黑社会性质组织罪、聚
众斗殴罪、敲诈勒索罪被分别判处有期徒刑二
十五年至一年不等刑期。

对昌江黎族自治县县委原常委、公安局局
长麦宏章、昌江县原副县长周开东等 7 名“保护

伞”，以包庇、纵容黑社会性质组织罪、受贿罪、
滥用职权罪被分别判处有期徒刑十五年至二年
半不等刑期。

20世纪 80 年代末，黄鸿发及黄鸿金、黄鸿
明、黄鸿波（已死亡）凭借其父亲黄应祥任昌江
建委建安组组长的公职身份，作风蛮横，逞强争
霸，黄氏家族在昌江恶名初显。1990 年，黄鸿明
纠集他人实施故意伤害行为致一人死亡、一人
重伤，未被司法机关处理，黄氏家族在昌江地区
恶名远扬。

1991 年，黄氏家族开始在昌江开设赌场，
1995 年为打击竞争对手，垄断地下赌场，黄鸿
发组织、指挥林某等人故意伤害姜某某致其重
伤，至此，黄鸿发黑社会性质组织正式形成。

该涉黑团伙为牟取暴利，通过开设赌场、非
法采矿、强迫交易、敲诈勒索等一系列违法犯罪

活动大肆敛财，对昌江地区的赌场、铁矿、混凝
土、石场、砂场、废品回收、娱乐场所、农贸市场、
啤酒销售、烟花爆竹、土建工程、摩托车销售、典
当行、驾校等多个行业、领域形成非法控制或重
大影响。该组织利用在当地的强势地位，“以商
养黑”“以黑护商”，通过十几个经济实体攫取
20 余亿元的巨额非法收益，用于支持组织的运
行、发展。

该涉黑团伙严格对内管理，形成明确的组
织纪律和活动规约：组织成员必须服从黄鸿发、
黄鸿明、黄应祥、黄鸿金的命令，不得挑战黄氏
家族的权威，违者给予开除、赶出昌江地区等惩
戒；非法收益由组织者、领导者掌控并分配，组
织成员未经允许不得从事相关经营活动；组织
成员按行业进行管理，下级服从上级。

该涉黑团伙长期在昌江地区通过暴力、威

胁等手段有组织地实施大量违法犯罪活动，为
非作恶，欺压、残害群众，称霸一方，导致 2 人死
亡、2 人重伤、13 人轻伤、5 人轻微伤的严重后
果，造成昌江地区人民群众极大的心理恐惧，致
使大量被害人不敢报案。

此外，为寻求非法保护，黄鸿发涉黑团伙以
非法收益拉拢、腐蚀政府职能部门及政法机关
领导干部充当“保护伞”，导致该涉黑团伙在昌
江地区大肆实施违法犯罪活动长期未被打击处
理，严重干扰、破坏了昌江地区人民群众正常的
生产、经营、生活秩序，破坏当地政府及司法机
关的公信力。

据悉，该案是海南建省以来，也是开展扫黑
除恶专项斗争以来，涉案人数最多，社会影响重
大的涉黑案件，也是中央扫黑除恶督导组督办
案件之一。

扫黑除恶以来涉案人数最多案件在琼宣判
196 名被告人获刑 主犯被判处死刑
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